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Pessibiliitss Gn fenetion

Revoir le
commentaire

L.A CNE /CDT L.ALCL/COL

DISPONIBILITE

PECULE 48M PECULE 36MPECULE 27

CPN 2 ans max CPN 3 ans max

DETACHEMENT L.4139-1 _-
7L
DETACHEMENT L.4139-2
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l‘.@ﬂﬂﬂﬁ@@ dexd t @GN fonetion

LIMITE D'’AGE

L
Décote carriére longue =
llllllllllllllll-lll

"
AGE -
"
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2 4 10 1 25 = "

. lllllllf
Temps de service

Décote
DEMISSION avec LIEN DISPONIBILITE carriére

courte
DEMISSION RLD PECULE

PECULE 48M PECULE 36M  |PECULE 27w]

DETACHEMENT L.4139-1
DETACHEMENT L.4139-2
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PesSSiviliies @ eePart @nh ronctieon
dustem|psidersenviceraccomipll
OICIARS SEUS conirelt (OSG)
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DETACHEMENT L.4139-2
DETACHEMENT L.4139-1/3 LN
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Les alces au Cepealrt au cl@ [a reconversion
Fevis prealkble au départ lie & une reeconversion (ARPDR)

Document unique aux armees dans le cadre des départs en
reconversion dans le secteur privé (CR,CR fractionné, CCR, CCRE).

La demande d’APDR permet a un militaire de connaitre les orientations
de la DRH-AA guant a un départ de l'institution a plus ou moyen terme.

doit étre déposee aupres d'un conseiller en transition
professionnelle (CTP) avant toute construction du projet professionnel.

Quand l'avis est favorable, TAPDR est considéré comme un passeport
administratif permettant a un militaire de préparer une reconversion en
toute sérénite. Un dossier de déontologie devra étre constitue
systématiquement.

Une bonne reconversion nécessite entre 12 a 18 mois de procéd ure
administrative et une preparation personnelle prealable e st nécessaire.
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Les alicles au au titre de la reeconversion
Levis prealable au li© & une reeconversion (APDIR)

Un seul niveau de décision :

O

TRANSMISSION impérative APDR
A LA DRH-AA Depart
NS « acte »

. s NS et

« non acté »
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Les aides au ay {itre cle la reeconversien

evis prealable au @ & une reconversion (ARPDIR)

Validité de TAPDR

La validité de 'APDR

estde 1 an...
AVIS AVIS
FAVORABLE DEFAVORABLE

de la date prévisionnelle de la date de signature de
de l'aide envisagée 'autorité

...a compter

=

=
N i
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alicles au cepart: au {fire de la reeceonversion
[FafrelconVelrsiiemn

Deux acteurs participent a la reconversion :

I’agence de reconversion de la défense (ARD) construit et valide le projet
professionnel en relation avec le militaire ;

|:> la DRH-AA accorde le congé lié a la reconversion.

Une fois le projet professionnel validé par I’ARD, le militaire dépose une
demande d’aide au départ = CR, CR fractionné ou CR+CCR ou CCRE, ainsi qu’un

dossier de déontologie.

Les prestations accordées par I’ARD sont de type formation (avec ou sans
financement défense) ou accompagnement vers I'entreprise (PAE, PFGE, ...).

Textes de référence :
- instruction n°10051/ARM/DRH-AA/SDGR/BGA/DGA/DME du 18 février 2019 ,
- note d’'application n° 9526/ARM/DRH-AA/SDGR/BGA/DGA/DME/DAA/RECONYV du 20 février 2019.

Oliscion g5 Reeeouimss Humslnzs a2 (Armie e (A 12/03/2019



Les alices au depeart au titre e la reecenversien
L& recenversicon

Le congé de reconversion (CR)
% Conditions réglementaires :
- position de I'activité ;
- avoir effectué 4 ans de services effectifs a la date du congé ou sans

condition de temps de services pour les militaires reconnus blessés
en opérations ;

- congé de 120 jours ouvrés maximum pouvant étre fractionné pour
répondre aux contraintes de formation ;

Nota : la radiation des cadres ou des contrbles intervient au terme du
congeé de reconversion.

% Rémunération : solde de base nette, indemnité de reésidence,
supplément familial de solde, indemnité pour charges militaires et
majoration de I'indemnité pour charges militaires.
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LES aleles au elepeart au titfe @ (8 fecohVersiomn
LE) [RCeNVEFSION

s Le congé complémentaire de reconversion (CCR)
- position de la non-activité ;
- durée maximale de 6 mois consécultifs ;
- en complément du CR si le projet le nécessite.

» Rémunération : solde base nette, indemnités de résidence,
supplément familial de solde.
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Les aldes au cepart au il de la reeceonversion
L& recomVersSion

% Le congé pour création ou reprise d’entreprise (CCR  E)
- position de l'activité ;
- avoir effectué 8 ans de services effectifs a la date du congé ;

- durée maximale d’'un an renouvelable une fois sur demande agréee
par la DRH-AA ;

- nécessité d’'un avis de la commission de déontologie.

<+ Rémunération :

- la 1¢'® année : solde de base nette, indemnités de résidence,
supplément familial de solde, indemnité pour charges militaires et
majoration de I'indemnité pour charges militaires.

- en cas de renouvellement : 50 % de la 1€ année.
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Processus administreaif ciu e €@ [F ﬂ@[m, cd]un
complEmentaie ce reconver;smn @?,@ﬂuﬂn‘

L’APDR (1) est un préalable obligatoire a toute démarche de reconversion. Il permet de donner davantage de visibilite a
'administré sur la faisabilité d’'un départ et de lui permet tre ainsi de préparer utilement sa reconversion. Son établi ssement
doit donc étre réalisé dés que I'administré envisage de quit ter l'institution avec le bénéfice d’'un de ces congés.

PHASE | — RECUEIL DE_L'APDR.

APDR ’ A_d_m!nls'Fre — Echelon local ——» Traitement échelon ——» Echelon local
Initialisation a) recueil avis autorité central Pour notification a
compétente (2) Emission avis final l'intéresseé.
b) transmission du 1 mois maximum de
document par scan a traitement
I’échelon central l

1 mois maximum de . ,
traitement ARD : etude du dossier. Pour rappel, entre ces 2 phases

. DRHAA : autorisation pour dép6t administratives doit se dérouler
E N Ccas de SOou ha It de CC RE demande de CCRE ou orientation CR lafinalisation technique du
projet professionnel qui

Pour le personnel officier :  DEPOT IMPERATIF D’'UN DOSSIER DE DEONTOLOGIE incombe au candidat et & son

conseiller en transition
professionnelle de 'ARD.

PHASE | | - DEPOT DE LA DEMANDE D’AIDE AU DEPART.

® & ® ® |

Echelon local <«——— Echelon central <«—— Echelonlocal o  Administrté <«——— DEMANDE D’AIDE
Pour notification & a) analyse interne du a) constitution du dossier Initialisation AU DEPART
lintéressé dossier b) recueil avis autorité Dépot de la demande
J-02 mois avant b) décision de reconversion competente (2) auprés du SAP ou de
le début du congé J-03 mois avant le début ~ ©) Insertion dans le SIRH I'antenne SAP
du congé Orchestra _ J-04 mois avant
d) transmission du dossier le début du congé
par scan a I'échelon
central
(1) : avis préalable au départ lié a une reconversion (APDR) 1 mois de traitement max.

(2) : autorité désignée dans la note n°1171/ARM/DRHAA/SDEF du 19 décembre 2017
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alcles au cepart av e cle la reconversion
detachements

ot

Le détachement est la position du militaire placé hors de son corps
d’origine.

L'objet du dispositif de détachement est de permettre au militaire
d’étre réintégreé en cas de non titularisation.

Pour étre détaché, le militaire doit préalablement satisfaire a
certaines conditions propres a chaque type de détachement :

- L.4139-1 : suite réussite concours de la fonction publique,

- L.4139-2 : départ vers la fonction publique d’état, territoriale ou
hospitaliere (FPE — FPT — FPH),

- L.4139-3 : emplois réserves (Evolution des dispositions statutaires a
compter du 01/01/2020),

- L.4138-8 (non considéré comme moyen de reconversion).

1]

5 9

-

, &5
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Les aldes au ay {lifre cle la reconversion
Lel demenele cragrement ceans & ionctdon publicue (DARFP)

Document unique aux armées dans le cadre des départs en
reconversion dans le secteur public (FPE — FPT - FPH) via un
détachement au titre des articles L.4139-2 et/ou L.4139-3 (emplois
réserves).

La DAFP permet a un militaire de connaitre les orientations de la
DRH-AA quant a un départ de l'institution a plus ou moins long terme.

doit étre déposée aupres d'un conseiller en transition
professionnelle avant toute constitution d’'un dossier de détachement.

Une bonne reconversion nécessite une préparation personne lle
préalable.

=

=
N =il
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alicles au cdepart au e ce la reconversion
L@ deiachement auv e cde Paricle L.41389=1

JLIMITE D'AGE], A :
\\?‘:5‘& % :“;m,mu.n'a-n\;\-?h.|..~h.:1w\un'l.5%§‘.\n?n.

PN/PNN @ ? s = 5I9 0SC m m
27 30 37 45 50 57 0
LA . 1 1 0 1 2 Jd 1 1 | I . | L1 . 1 1 1 11 = [ [ | [ [ | [ [ [ l [ | [ | [ | | | [ | [ | [ | [
CNE|] CDT LCL LCL OU COL st LTT CNE/CDT/LCL I
Tempsde 418 C 0 s remps de 4 15 17 1920

I service

La reussite a un concours de la fonction publique

et de la magistrature
% Les conditions reglementaires :
 avoir effectué au moins 4 ans de services militaires,
e avoir informé sa hiérarchie de son intention de se présenter au
concours (CR manuscrit),
* ne pas é€tre lie au service (formation spécialisée ou prime liée au
recrutement ou a la fidélisation).

% Procédure :
» déposer une demande de détachement qui sera acceptéee de droit sous
réserve d’avoir préalablement satisfait aux conditions reglementaires, E-
e a I'issue du détachement I'administré est intégré dans son organisme ;:
d'accueil. m\‘} N
Bliscilon 65 Rezeauiess Humslnes 6 Améa e (AT B <=
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alicles au cepart au e de la reecenversion
L@ cetachement auv (e cde FParticle L.418%9-2

LIMITE D'AGE

PN/PNN I 0SC
27' | | 30' || || 3Z | | | | || || | | 45' || || 5ol 5l2 | | | | 57 .59 '] [ ']
CNE |coT | LcL LCL OU COL stl  LTT CNE/CDT/LCL 20
Teorlréps 10 15 25 - v Temps 1 1:0 1? 17 19 20

service

de
service

Dispositif permettant au militaire d’obtenir un emploi dans la fonction publique
correspondant a ses qualifications, apres un stage probatoire de deux mois.

A lissue du détachement, le militaire peut demander son intégration dans son
administration d’accueil.

/7

* Les conditions reglementaires :

- [ T TR TR L - ———

10 ans de services militaires minimum en qualité d’offici

——

* ne pas étre lié au service (formation spécialisée ou prime liée au recrutement
ou a la fidélisation),

e se trouver a plus de 3 ans de la limite de durée des services (et non de la date

de fin de contrat) ou de la limite d'age du grade détenu a la date du
détachement.
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Les alicles au cepearrt au cle [a reconversion
Le ceaechement au e de Partdcle LA139-2

Campagne 2020 — fonction publigue d’Etat, territoriale, hospitaliere :

 depdt des demandes d'agréement dans la fonction publique (DAFP)
conformément au calendrier diffusé par message NEMO n® 2019/1 ;

» agréments pluriannuels délivrés par la DRH-AA ;

« envoi des dossiers a la CNOI qui transmet les candidatures aux
ministeres d'accueil ;

« convocation aux entretiens directement par les ministeres d’accueill ;

« eédition d’'un proces verbal de départ en déetachement par la CNOI suite a
I'accord écrit des candidats retenus ;

« eédition des arrétés de mise en detachement par la DRH-AA.
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alicles au depart: au {fiire cde la reecenversien
L@ cleachecment au e de Particle L.413%-3

osc
| | 1 | | 1 [ | | [ I [ | | [ | | | | [ | | [
st LTT CNE/CDT/LCL 120
mps 10 15 20
Tedep 1 ! E 17

service

Les emplois réservés (L.4139-3)

Mode d’acces dérogatoire a la fonction publique, cette procédure permet
d’accéder sans examen a des emplois de catégories B et C de I'ensemble
de la fonction publique. [ mEcLEMENT iNTERIEGR

% Les conditions reglementaires :
* ne pas étre officier de carriere ou commissionné,
» cumuler 4 ans de services militaires,
« pour un ancien militaire, avoir quitté les armées depuis moins de 3 ans.

% Proceédure :
» deposer une demande d’agrément dans la fonction publique (DAFP),
e s'inscrire sur les listes d’aptitude via son conseiller en transition
professionnelle (une seule inscription dans la carriere, valable trois ans
maximum).
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L@ defachement av {fire cde Partdcle L4

\“E(c\l““'“' Capnbfb_’
0
ia

s Détachement qui peut étre prononce :

- de droit ;
- sur demande agréeée ;
- d’office.

«» Ce détachement :

 a pour objectif de promouvoir les compétences détenues par les
personnels de 'armée de l'air aupres d’organismes extérieurs ou de
leur permettre d’en acquerir de nouvelles (AIRCO, OTAN...) ;

« a pour vocation la reintégration du militaire a lissue de son
detachement mais possibilité parfois d’intégration dans I'organisme
d’accueil.
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LES @ISpesitlirs clfalc@ au eepealrt

- La disponibilité
- Le pécule modulable d’'incitation  au deépart
- La pension afférente au grade supérieur

- La promotion fonctionnelle
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LES @ISpesSits *alcde au @

d

L&) eliSeeniwilite

RLD 52 59
| . .371 | I | 1 1 .45I | . . | .50I | I ]
CDT LCL LCL OU COL |
15 25 27 295
DISPONIBILITE

Conditions :

- étre officier de carriere ;

- avoir accompli plus de 15 ans de services dont 6 au moins en qualité d’officier ;

- ne pas avoir acquis le droit a pension a liquidati  on immédiate ;

(I'officier en disponibilité est mis d’office a lar etraite des atteinte des droits a RLI ).

Rémunération :

-50% de la derniére solde percue avant cessation du service durant la premiere année,
-40% de cette solde la deuxieme année,
-30% les années suivantes.

Le militaire peut exercer une activité professionne lle.

La disponibilité est prononcée pour une péeriode maximale de 5 ans. Le temps passé en
disponibilité compte pour pension et pour la moitié de sa dur ée pour l'avancement a
I'anciennete.

MESURE CONTINGENTEE ANNUELLEMENT [2019 : 38 droits] .
Ce dispositif est satisfait de plein droit pour I'officier qui a dépassé dans son grade
le niveau d’ancienneté fixé par statut.
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Les clispestilis c'alde au
L@ pecule medulable cfincitation au cepart = PVID

| IMITE D’AGH
AGE .
37 45 50 52 57 = 59
1 | 1 1 a 1 | 1 1 | 1 1 1 | 1 1 1 1 | 1 1 1 'l -
CDT LCL LCL OU COL
25 a
Temps de 15 27 29,5
service | PECULE 48M | PECULE 36M FECULE 27[M

Conditions : étre en position d’activité aladat e de RDC.

U Pour les militaires de carriére :
¢ étre a plus de 3 ans de la limite d'age de leur gra  de;
¢ cumuler au moins 18 ans de services pour les offici ers.

U Tranche de pécule :
Le pécule varie selon la proximité de la limite d’'a  ge du bénéficiaire et du temps de

service accompli.
Son montant est un multiple de la derniére solde bu dgétaire percue par le militaire en

position d’activité.

O Modalités de paiement :
¢ le premier versement correspond aux 3/4 du pécule a  ccordé ;
¢ le versement de la seconde fraction intervient 1 an apres la radiation.

Nota : les années d’études rachetées ne sont pas prises en considération dans la détermination de la
tranche de pécule.

L)
Nota : depuis I'exercice 2018, la DRHAA identifie le s potentiels bénéficiaires.
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LES @iSpeSItS efalc@ au C@pealr
L&) PERSIen alEfehe® el Cracle SUpEricur = F/AGS

Le principe de la PAGS est le bénéfice d’une pension revalori seée par
I'indice. Cette pension est calculee comme si le militaire a vait servi
jusqu’a la limite d’age de son grade.

Conditions :

@ étre en position d’activité a la date de RDC ;

¥ étre de carriere ;

+» officiers : du grade de capitaine a colonel ;

¥ détenir le grade depuis au moins 2 ans ;

¥ avoir acquis les droits a pension de retraite a liq uidation immeédiate ;
¥ étre a plus de 5 ans de la limite d’age du grade dé tenu.

Nota : dans le cadre de la PAGS, les années d’études ayant fait I'objet d’un rachat n’entrent pas dans le calcul
des années de services retenues pour atteindre les droits a pension de retraite a liquidation immédiate.

Nota : depuis I'exercice 2018, la DRHAA identifie les potent iels bénéficiaires.
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Les dispesiiiis d’alide au
Lzl pension aiiierenie au grace superieur = PAGCS (2/3)

Modalités : Lindice pris en compte pour le calcul de la pension correspo nd a un
échelon dévolu au grade immédiatement supérieur a savoir : | ‘échelon unique pour les
colonels ; le deuxiéme échelon pour les autres officiers.

Toutefois, si I'échelon du grade immédiatement supérieur a cquis dans le cadre de la PAGS
devait étre inférieur au dernier échelon du grade détenu (y ¢ ompris le 2eme échelon
exceptionnel), I'indice le plus avantageux serait retenu, sous réserve que le militaire aurait

pu atteindre ce dernier échelon s’il avait poursuivi sa carr iere jusgu’a sa limite d’age.

. Indice retenu pour la
1124 Echelon unique — 1¢" chevron du grade de général de brigade aérienne

. 890 2éme échelon exceptionnel du grade de lieutenant-colonel — 1¢" chevron
Lieutenant-colonel
831 2éme échelon du grade de colonel

765 2éme échelon exceptionnel du grade de commandant

Commandant

743 2¢me échelon du grade de lieutenant-colonel

667 2éme échelon du grade de commandant
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LES @iSpesits ealcd@ au C@pealrt:
LE] DEASION alfefeht® el Cracl@ Superieur = PAGCS (&)

Ce qgu'il faut retenir du calcul de la pension :

v'  Les trimestres acquis au titre du temps de services ainsi que
la bonification du 1/5 sont limités au nombre de trimestres
requis, soit a un taux de pension de 75% ;

v' seules les bonifications SAC et campagnes peuvent permettr e
d’atteindre le taux maximum de 80% ;

v la majoration 3 enfants et la NBI sont pris en compte pour
I'évaluation du montant de la pension. Elles viennent en
supplément.
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Les dispesiilis d’aice au ceparri
Silan PN et RPAGS

157

115 148 65 144 35 50 49 12

2015 2017 2018

Grade Attribuées Attribuées Attribuées Attribuées Attribuées

Total

107

99
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La prometion ienctionnelle

La promotion fonctionnelle fait I'objet d’un tableau d’avancement spécial
(TAS).

Elle consiste a :

- promouvoir au grade supérieur, au vu des merites et des
compétences ;

- confier une fonction déterminée avant la radiation des cadres
intervenant dans les 24 a 48 mois suivant la promotion.

Rappel des conditions :
- étre de carriére ;

- ouverte aux officiers ;

- avoir accompli 15 ans de services militaires effectifs ;

- détenir une ancienneté minimale dans le grade détenu ;
- se trouver a un intervalle suffisant de la limite d’age.

Le volume d'officiers pouvant bénéficier du dispositif est limité par un
plafond fixé annuellement par arréte.
Volume TAS = maximum 1/3 du volume TA normal.

1]

B P

-

4%
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Les autres départs
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=
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[FaRcdemliisiSliien

. PN/PNN

20 21 1 1 1 27 1 I 3l0 1 1 1 1

| 1
EO/ASP/SLT LTT

LSl DEMISSION avec LIEN 15
service DEMISSION

La démission, au titre du L.4139-13, concerne les militaire s de carriére.
Dans le cas ou le militaire est lié au service au titre d’'une sc olarité ou
d’'une formation, en cas d’agréement de sa demande et si son déep art lui
est imputable, il est tenu de rembourser les sommes afférent es a son
lien.

A titre d’exemple

Un officier de carriere reste lié au titre de sa scolarité a I’ école de l'air ou a
I'école militaire de I'air.

Dans les cas suivants :

» moins de 06 ans de services pour le PNN a compter de la date de
nomination sous-lieutenant,

> moins de 08 ans de services pour le PN a compter de la date de nom ination =N
sous-lieutenant, (=

> ayant bénéficié d’une formation spécialisée. S,
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ASP/SLT I LTT CNE CDT LCL
Temps de 15 18

Le principe de ce départ est de benéficier d'un péecule de 42 mo is de
solde budgétaire imposable et de percevoir sa retraite a I'a ge de 52 ans.

Conditions :

% étre officier de carriere ;
+» totaliser plus de 15 ans et moins de 18 ans de serv  ices.

MESURE CONTINGENTEE ANNUELLEMENT
[2019: 0LCL -2 CDT — 3 CNE]

Ce dispositif est satisfait de plein droit pour I'officier qui a dépassé dans son grade
le niveau d’ancienneté fixé par statut.
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Article L4139-7 du code de la défense

Limite d’age du grade

CPN a compter du lendemain de la LA
Conditions :

- étre militaire de carriere de 'armée de l'airdup  ersonnel navigant ;
- sur demande et attribué de droit ;
- durée maximale de 3 ans pour les officiers.

Le temps passé en congé est pris en compte pour I'avancement e t les
droits a pension.

Rémunérations :

Solde indiciaire, indemnité de résidence et le supplément f amilial de solde
ainsi que l'indemnité pour services aeriens n  °1 dans la limite des droits
ouverts.

Le militaire peut exercer une activité professionnelle.
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L@ GPN peUF SEVICES aericns EReeptionhels (Sae

Article L4139-7 du code de la défense

Conditions :

- étre militaire de carriére de 'armée de I'airdu p  ersonnel navigant ;

- sur demande agréée, en cas de services aériens exce ptionnels (reconnus par une
commission présidée par le CEMAA).

Le temps passé dans ce congé ne compte ni pour I'avancement, n i pour les droits a
pension.

Le CPN SAé est accordé avant la limite d’age et peut dépasserc  elle-ci.

Au terme de ce congé, le militaire bénéfice d’'une retraite a | iquidation immédiate ou
différée (liquidation de la pension a 52 ans).

Durée :

- 1 an si moins de 06 ans de services militaires dans le PN ;
- 2 ans entre 06 ans et de 15 ans de services militaires dans le PN X
- 3 ans si au moins 15 ans de services militaires dans le PN.

MESURE CONTINGENTEE ANNUELLEMENT [2019 : 55 OFF].

Rémunérations :

Solde indiciaire, indemnité de résidence et le supplément f amilial de solde ainsi que
I'indemnité pour services aériens n  °1 dans la limite des droits ouverts.

Le militaire peut exercer une activité professionnelle.
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L@ GPIN oniicler sous-contrat (OSG) 1/2

T

BT 1 CNE/CDT/LCL
Temes 1 15 17 19 20

service

Article L4139-10 du code de la défense

L'avantage de ce congé est le bénéfice d'une retrai  te a liquidation immédiate
au terme du CPN sans pour autant que l'officier tot  alise 20 ans d'OSC
(conditionnant normalement la RLI).

Conditions :

étre militaire sous contrat ;

a partir de 17 ans de services militaires dont 10 a  ns dans le personnel navigant ;
sur demande agréée ;

sur demande et de droit a 19 ans en qualité d’'OSC ;

durée fixe d’un an.

YV V V V V

Le temps passé en congeé est pris en compte pour les droits a pen sion.

Rémunérations :

Solde indiciaire, indemnité de résidence et le supplément f amilial de solde ainsi que
I'indemnité pour services aériensn  °1 dans la limite des droits ouverts.

Le militaire peut exercer une activité professionnelle.
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Le CPN eifficier sous-contirat (OSC) 2/2
PN &t confirer

r 7

| OX I CNE/CDT/LCL
cemee 17 i 19 20
Le personnel placé en CPN fait I'objet d’un contrat jusqu au terme de son congeé.
Cependant les dates de fin du CPN et de fin du contrat peuvent n e pas étre en

corrélation. Plusieurs cas peuvent se présenter :
- fin du CPN < fin du contrat => Reésiliation du contrat et RDC au t erme du CPN
- fin du CPN > fin du contrat => Prorogation du contrat et RDC au t erme du CPN

Reégle de gestion :

CPN sollicité dans| Jalon 8 — 14 ans de services Jalon >14 ans de services
le cadre du : en qualité d’0SC en qualité d’0SC

Etude spécifique. Si accord du CPN
uniguement a l'issue du contrat en
cours.

Accord CPN si respect de la durée du
contrat négocié et de la qualité du
dossier.

Contrat
non négocié

Contrat négocié

Toute demande entrainant la
résiliation du contrat fera 'objet d’un
refus.

OrsEion e58 Reecauriass Humslnss e2 lAmmEe @2 (AR

Etude spécifique. Si accord prioritairement a
I'issue du contrat en cours (a I'exception du
contrat pour LDS => CPN de droit).

Dans le cas d’'un contrat négocié d’'une durée < a
2 ans, le contrat n’est pas renouvelé.

Cette démarche donne lieu a l'attribution d’un
CPN sous réserve de la qualité du dossier.

Dans le cas d’'un contrat négocié d’'une durée > a

2 ans, CPN attribué au terme du contrat. L) |
Toute demande entrainant la résiliation du = |
contrat fera I'objet d’'une étude particuliére.

) /A
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Synthese ces departs par Carricne
Siets du GRN sur [a Selde &t la Pension

Résumé synthétique des différents cas de figure possible :

CPN OSC Pas de progression solde Fixée pour fin de CPN
(Compte pour droit a pension) Figée a la date de mise en CPN car validation possible de 6 mois de
détention d’un échelon acquis juste
avant la mise en CPN

CPN Carriere SAE Pas de progression solde Fixée avant la mise en CPN
(Ne compte ni pour droit a Figée a la date de mise en CPN échelon devant étre détenu depuis

pension ni avancement) au moins 6 mois

CPN Carriére L.A. Progression d’échelons possible Fixée a la date de mise en retraite
(Compte pour droit a pension [EGUSLEFCLI L ERTN{SER (fin CPN)
et avancement) d’échelons du grade supérieur validation de |’échelon détenu
méme si promotion) depuis 6 mois méme acquis en CPN
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Le rachat d’années d’études
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L@ rachet cfannee cdetuce

T —

Démarche personnelle du militaire vers le service des pensions de La Rochelle.

» Un accord préalable de départ doit étre adressé a la DRH-AA avant toute
démarche

e Prise en compte en liquidation
e Réduire les effets de la décote

3 options de rachat possibles :

> . |RACHAT DE TRIMESTRES | =) RLD ou RLI
OPTION 1 SUPPLEMENTAIRES o
DIMINUTION
. |RACHAT DE TRIMESTRES | ) OU
> [OPTION 2] * 1" SUpPLEMENTAIRES SUPPRESSION DE LA
DECOTE
L
>| OPTION 3| : | OPTION 1 +| | OPTION 2 ;
-
A A
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(_ Syntheses desdéparts par carrieres

¥, La reconversion

CGelenel
Sullaune

Gallitihlien

( Les detachements

(  Les dispositifs d'aides au départ
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Le Charge cle Mission « Mebilii® Eterne » (CMME)

Mise en ceuvre d’un chargé de mission « mobilité externe » au sein de la
DRH-AA.

Afin d'atteindre les objectifs de déflation du personnel, en sus des nouvelles
aides au départ mises en place, et dans une logique de plus grande implication
des armées dans le processus reconversion, un chargé de mission « mobilité
externe » a été mis en place en septembre 2014 aupres du Sous-directeur
gestion des ressources de la DRH-AA au profit de tous les personnels de
I'armée de l'air.

Suite a la stabilisation des effectifs, le role a évolué vers une meilleure maitrise
des départs, en affichant un dialogue avec les administrés, les gestionnaires et
les entreprises qui recrutent, tout en essayant de répondre au mieux a l'intérét
de chacun.

L'action du chargé de mission n’est pas destinée a suppléer celle de I'Agence
de reconversion de la Défense (ARD), mais a la compléter via une démarche
active aupres des aviateurs.

1]

» )

-

i
Oleeilen 652 Reeeaurass Humshies e (Ammce e (Al 12/03/2019 43 /N "



Le Charee ce Mission « NMebiliie Eterne » (CMMIE)

1 Objectif :
e apporter un accompagnement a tous les aviateurs envisageant ou quittant l'institution a
court ou moyen terme en complément des travaux réalisés par Défense mobilité,
e coordonner les partenariats avec différentes entreprises et répondre aux sollicitations
tout en maitrisant au mieux les flux,
e réaliser les études visant a améliorer/faciliter la transposition des compétences et la
reconversion.

O Principes :

e affichage d’'un point de contact unique afin de recueillir des offres d’emploi et des
candidatures relatives aux besoins émis,

e transmission d’offres fiables ou des informations susceptibles d’aboutir sur un
recrutement, notamment en liaisons avec les associations ou réseaux sociaux (AETA,
AEA-AEMA, Picture, AHA,...),

e centralisation des besoins pour I'étranger ou la métropole pouvant notamment conduire
a un recrutement en CDI a terme : détachement, congé pour convenances personnelles
ou CDD, CDI de chantier.
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Le Charge de Mission « Mebilite Externe » (CMME)

U Mise en ceuvre:

Des I'identification d’'un emploi correspondant aux aspirations/profil d’'un aviateur :

v établissement d’un contact afin de vérifier I'adéquation et la faisabilité tant
personnelle que technique de la candidature ;

v uniquement en cas de volonté du candidat de saisir 'opportunité de départ, saisie du
gestionnaire sur la possibilité d’'un départ a I'échéance du poste ;

v" envoi de la candidature ou mise en contact de I'aviateur avec le futur employeur tout
en bénéficiant de 'accompagnement de I'antenne Défense mobilité.

Pour la recherche de candidats :

Plusieurs solutions :
= prospections,
= personnel arrivant en fin de contrat ou en LA,
= personnel ayant déposé une demande de mise a la retraite (DMR),
= personnel ayant quitté I'armée de l'air,
= réservistes.

mmmmmm) Vivier mis a jour hebdomadairement ou mensuellement
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Missieon « Mebiliis Eterne » (CMMIE)

Mise en place par le CMME de deux outils accessible s en ligne (Intradef) :

O Une base de données des offres d’emploi disponibles comprenant :

- des offres d’emploi permanentes/récurrentes (Assistance Aéronautique & Aérospatiale,
SATIF, MBDA, Thales, SAFRAN, Proxiserve, Fives...), notamment du domaine aéronautique ;

- des offres ponctuelles avec validité restreinte (EPIDE, HLM, DOCARET, Vit on Job,...) ;

- des besoins a I'étranger (Mission, détachement, CDI de chantier, etc...) ;

- des offres ou contacts d’organismes ou écoles proposant des formations
dans le cadre de la reconversion (FLEXSIM, QUADRATURES,...).

Partage de ces offres avec 'ARD/Vincennes et/ou les antennes ainsi que les
associations

DRHAA |

= '\ e wam DD g
a]'-/wk B (iptrodet Lo B pRospECTONS
Unacces au fichier a partirdu = —— — —— — i —
‘ LSDRHAA ) e iy ;m:;gin etméters  Semens ns::.c. Mmﬂ sonospat o personnel B!

site de la DRHAA/Mobilité
avec une adresse

« prospections »
http://otc- —>

air.intradef.gouv.fr/sites/drhaa/pro
spections qui inclut un onglet
mobilité externe aves les
différents besoins.
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Mission « Mepilit® Elterne » (CMME)

Mise en place par le CMME de deux outils accessible s en ligne (Intradef) :

O Une base de données des aviateurs volontaires pour un départ alimentée par
une Fiche de Renseignement et d’Aide a la Mobilité Externe (FRAME) pour :

- les aviateurs envisageant un départ a court ou moyen terme (Identité, profil,
compétences développées et mobilité externe souhaitée, ...) ;

- bénéficier d’'information sur la reconversion par le CMME ;

- bénéficier de proposition d’offre d’emploi parmi celles recues par le CMME.

Une confidentialité de la démarche est assurée pour chaque aviateur
jusgu’a la proposition de candidature

. . . . . Rechescte., DRHAK
Un acces a la fiche a partir L
(065 1

dU site d e I a DRHAA /G ér er Reconversion foncon pblige Autres départs +  Indemnités ~ Retralte + Valdain esqui I

de F'experience (VAE) i i

. H Textes de référence ;

son départ/Reconversion s e
: Iformtion eoérale ceanversion | ASSAIR _ Aures départs <| Indemnites < Retmite - Yalidati

K« htt : Orta ||_ : . Prstton ARD i fonction publique = | Autres départ Indemnit Retrait de expén

. . v Joumées dinformation o
drhaa.intradef.gouv.fr/index.ph Copin s e

/ . / . d | e ClIFP ge FUHIEHE}"LE'COITIIE . Un chargeé de mission de mobiiites externe (CMME)
-a-la- — = ider leat o [ i
p/reconversion/aide-a-la '9 v |fiires ayant moing de 4 ans de senvice Aude & la mobilté exteme I po;::g;rp{@;::x c:- E;:Jor:|||r§:5><rgs-:: “
mo b| I |te-exte rne » q ul in Cl ut commuNement appele recanversion
Congé de reconversion

un item «Aide a la Mobilité
externe » Congé pour création ou reprise d'enfreprise

Congg complementaire de reconversion

fravaivrdalicde nar Néfanca Hnkifts
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L@ CGharce e@ Mission « NMewiliie Euerne » (CMWVE)

Des études en cours :

U Guide de 'accompagnement a la reconversion des off  iciers avec des
formations courtes associees (des avril 2018) :
en partenariat avec le réseau ADER (M Jean-Jacques Maurice)

O Création d’'une communauté AIR via Internet accessib  le uniguement
apres inscription (Linkedin),

U Création a terme d’'un guide d’accompagnement au dép  art (procédures,
démarches, retraites,...).
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L@ CGharee o@ Missieon « NMelilite Exerne » (CMNIE)

Contact :

Colonel Bruno Guichemerre

Chargé de mission « cellule mobilité externe »
Direction des ressources humaines de I'armée de I'air
Base aérienne 705

37076 Tours cedex 2

PNIA : 8117058526 — Tél : 02 36 16 26 26 — 0633149544
Mail : bruno.guichemerre@intradef.gouv.fr
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